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Huacho, 11 de abril del 2023

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

VISTOS:

El Oficio N® 188-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0AI, de 23 de febrero de 2023 y el Memorando
No 201-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE., su fecha 27 de febrero de 2023, emitido por el
Director Ejecutivo autorizando emitir el acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen que, la salud es
condicién indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo. Por lo que su proteccion es de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1001-2019/MINSA, se aprueba la NTS® 157-
MINSA/2019/DGIESP, Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud de Adolescentes, con
la finalidad de contribuir al desarrollo integral de la salud y el bienestar de la poblacién adolescente, en
el marco de los enfoques en derechos y ciudadania, desarrollo positivo, genero, diversidad,
interculturalidad, inclusidn social, curso de vida y enfoque territorial.

. Que, mediante Resolucién Ministerial N© 007-2017/MINSA, se resuelve aprobar la NTS N°¢ 130-
=) _MINSA/2017/DGIESP, Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral y Diferenciada de la Gestante

7 Adolescente durante el Embarazo, Parto y Puerperio, con el objetivo general de establecer normas
técnicas y administrativas para la atencion integral y diferenciada de la gestante adolescente durante el
embarazo, parto y puerperio, en el marco de los Derechos Humanos, con enfoque de género,
interculturalidad e inclusion social.

Que, segn la organizacién Mundial de la Salud, la adolescencia es la etapa que transcurre entre los 10 y
19 afios y que incluye dos fases, la adolescencia temprana (de 10 a 14 afios) y la adolescencia tardia (de
15 a 19 afos).

Que, mediante Oficio N© 188-2023-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-OAI, de fecha 23 de febrero del 2023, la
Jefa de la Oficina de Atencién Integral, remite a la Direccion Ejecutiva el proyecto del Documento
Técnico denominado “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA ETAPA VIDA ADOLESCENTE-2023" de la
Red de Salud Huaura Oyén; y tiene por finalidad fortalecer acciones estratégicas multisectoriales y
multidisciplinarios para promover la atencién integral de adolescentes que contribuyan a la identificacion
y/o prevencion de conductas de riesgo mediante las acciones de promocién, prevencion de conductas de
riesgos y enfermedades, recuperacién y rehabilitacion de la salud de las y los adolescentes en el
contexto de su vida en familia, institucién educativa y en la comunidad.

Que, en ese orden de ideas, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo en mencién, remitido via Oficio
No 188-2023-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-OAI, para cuyo efecto deperé emitirse el acto administrativo
correspondiente, siguiendo las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS.

Con el visto bueno de Asesoria Legal de Personal y Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oydn
y Servicios Basicos de Salud.
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Con las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 167-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG,
de fecha 08 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Documento Técnico denominado “"PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE LA ETAPA VIDA ADOLESCENTE - 2023”, de la Red de Salud Huaura Oyén, remitido via Oficio N©
188-2023-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-0AI, el cual tiene como finalidad fortalecer acciones estratégicas
multisectoriales y multidisciplinarios para promover la atencién integral de adolescentes que contribuyan
a la identificacién y/o prevencion de conductas de riesgo.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Atencion Integral, la difusion e implementacion de la
aplicacion del documento aprobado en el Articulo Primero.

i i, ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
g Resolucién en el portal web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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Or. EDWIN EFFAIN SUAREZ ALVARAD®
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